
“Samen met de partners streeft de gemeente Leidschendam-Voorburg naar een sluitende
jeugdketen voor alle jeugdigen in de gemeente, van -9 maanden tot 23 jaar. De bevindingen
van het rapport bieden een goed aanknopingspunt om het huidige beleid te evalueren en
het nieuwe beleid vorm te geven. Samenwerking wordt hierbij essentieel.” Aldus Astrid van
Baalen, wethouder Jeugd.
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Verslag bijeenkomst
Jeugd in beeld
Jeugdmonitor Leidschendam-Voorburg 2008

Bijeenkomst is startsein 
voor nieuw jeugdbeleid
Op woensdagochtend 2 december 2009 organiseerde de gemeente Leidschendam-Voorburg voor
bestuurders en beleids medewerkers werkzaam in de jeugdketen de bijeenkomst ‘Jeugd in beeld’.
Wethouder Astrid van Baalen presenteerde het rapport ‘Jeugd in beeld – Jeugdmonitor
Leidschendam-Voorburg 2008’ (hierna: ‘Jeugdmonitor 2008’). Met de bijeenkomst gaf zij het
startsein voor het nieuwe jeugdbeleid.



Marjolijn van den Enk, senior beleidsmedewerker Jeugd van de
gemeente ging in op het jeugdbeleid zoals dat voor de periode
2006-2010 is geformuleerd. In vogelvlucht gaf zij de resultaten
weer van de afgelopen periode. Vervolgens blikte zij vooruit naar
het jeugdbeleid vanaf 2010.

Huidig jeugdbeleid
Het huidige jeugdbeleid stelt vier doelstellingen: brede ontwikkeling
naast school, opvoed- en opgroeiondersteuning op maat, sluitende
aanpak van voortijdig schoolverlaten en jeugdwerkloosheid en jongeren
thuis in de wijk. 
In de afgelopen vier jaar heeft de jeugdketen een aantal resultaten
inmiddels behaald. Onder andere de uitbreiding en versterking van de
algemene en preventieve voorzieningen (inclusief gebruik) en de
uitbreiding van interventies op het gebied van opvoed- en
opgroeiondersteuning. 
Ook is het (jaarlijkse) aantal voortijdig schoolverlaters gedaald. Verder is
professioneel jongerenwerk ingezet en zijn er meer activiteiten voor
jongeren (12+) georganiseerd. De Lokale Educatieve Agenda is opgesteld
en de realisatie van het Centrum voor Jeugd en Gezin is een feit.

Jeugdbeleid vanaf 2010
Vooruitkijkend naar 2010 presenteerde Marjolijn de doelstelling voor
het nieuwe jeugdbeleid: jeugdigen en hun ouders dusdanig faciliteren en
ondersteunen, zodat elke jeugdige uiteindelijk zelfstandig aan de
maatschappij kan deelnemen en met voldoende bagage (start -
kwalificatie) de arbeidsmarkt kan betreden. 
Deze doelstelling bereiken de betrokken partijen door samen een
sluitende (lokale) jeugdketen voor alle jeugdigen van -9 maanden tot 
23 (27) jaar te organiseren, met toereikende algemene en preventieve
voorzieningen en curatieve interventies.

Jeugdbeleid Leidschendam-Voorburg:
Verleden, heden en toekomst

Marjolijn van den Enk presenteert de doelstelling voor het nieuwe jeugdbeleid.

Het onderzoek ‘Jeugd in beeld’
Laura Tolen, beleidsmedewerker Jeugd van de gemeente, lichtte
de opzet en inhoud van de Jeugdmonitor 2008 toe. Het rapport
geeft aan de hand van 90 indicatoren een beeld van de jeugd in
de gemeente Leidschendam-Voorburg. 

Jeugdmonitor
2008 is het peiljaar voor de meeste gegevens. De gemeente stelt voor
het eerst deze Jeugdmonitor op, met als doel een nulmeting te bepalen.
De Jeugdmonitor wordt in de toekomst periodiek herhaald. Dat maakt
trends zichtbaar, effecten meetbaar en dat creëert input voor nieuw
beleid. 

Verdieping
Uit de inzichten die de Jeugdmonitor 2008 laat zien, heeft de gemeente
zes thema’s geformuleerd die als discussiemateriaal voor de partners
dienen. Over deze zes thema’s discussiërden de deelnemers in kleine
groepen. Alle aanwezigen namen deel aan twee verdiepingsrondes. De
discussies werden gevoerd aan de hand van fictieve persberichten uit
het jaar 2014. Waar staan we dan? En hoe zijn we daar gekomen?



Thema 1
Jeugd en risicogroepen
De Jeugdmonitor 2008 maakt onder andere inzichtelijk dat minima-een -
ouderhuishoudens op verschil lende vlakken in verhouding meer
problemen ervaren tijdens de opvoeding en het opgroeien. Aan de hand
van het voorbeeld ‘Inten sieve begeleiding van ouder en kind om de
minima-eenouder gezinnen te onder steunen’, werd gediscussieerd over
het eerste thema ‘de jeugd en de verschil lende risicogroepen’. 

Suggesties ter verbetering
De suggesties uit de eerste thema groep zijn onder andere:
- Combineer het beleid en de middelen voor minima, eman cipatie,

participatie en integratie.
- Om goed te kunnen samen werken is het belangrijk dat de organisaties

weten wat ze van elkaar kunnen verwachten, maar ook waar de
grenzen van ieders verantwoordelijkheden liggen. Dit is nu onvoldoende
het geval.

- Ook vrijwilligers moeten beter weten waar ze met signalen en zorgen
over kinderen terecht kunnen.

- Onderzoek en kenmerk naast de eenoudergezinnen ook de nieuw-
samengestelde gezinnen als risicogroep.

Thema 2
Voorschoolse periode en onderwijs
Over dit tweede thema werd gediscussieerd aan de hand van een 
fictief persbericht over ‘de aanpak van de schooluitval in de gemeente
Leidschendam-Voorburg’. Uit de Jeugdmonitor 2008 blijkt dat 
210 jongeren uit de gemeente  in het schooljaar 2007-2008 zonder
startkwalificatie de school hebben verlaten. Hiervan heeft 40% geen
diploma, 55% een VMBO- en 4% een MBO niveau 1- diploma. 

Suggesties ter verbetering
Het vergroten van het aandeel jongeren dat een startkwalificatie behaalt,
is realistisch. Daar waren de deelnemers aan deze thema groep het over
eens. Maar dat is niet voor iedereen weggelegd. 
Eén van de voorstellen is om voor kinderen met een IQ lager dan 90 een
club op te richten en voor hen onder andere stages te creëren in
samenwerking met werkgevers. 
De overige suggesties waren onder andere:
- Creëer meer oudercontact momenten. Professionals moeten ouders

durven aan spreken op hun verantwoordelijk heden.
- De GGD moet vaker naar kinderen kijken als ze op school zitten.

Neem de ouders en de gezinssituatie daarin mee.
- Biedt oriëntatieklassen en/of vakcolleges aan aan de vele VMBO- en

MBO-leerlingen die niet weten wat ze willen.
- Realiseer een schaalverkleining in het onderwijs, zodat de leerlingen

minder anoniem zijn.
- Besteed extra aandacht aan de overgang van groep 8 van het

basisonderwijs naar het voort gezet onderwijs.

Thema 3
Vrije tijd en sport
Over de aanpak van niet of te weinig bewegende jeugd in het voort gezet
onderwijs dacht een groep deelnemers na over hoe de gemeente kan
bevorderen dat meer jongeren gaan voldoen aan de Nederlandse Norm
Gezond Bewegen (NNGB). Voldoen aan deze norm betekent dagelijks
een uur matig intensieve lichamelijke activiteit, waarbij de activiteiten
minimaal tweemaal per week gericht zijn op het verbeteren of
handhaven van lichamelijke fitheid. Landelijk streven is dat 40% van de
jeugd voldoet aan de NNGB. In Leidschendam-Voorburg voldeed in
2008 29% van de jeugd aan deze norm. 

Suggesties ter verbetering
Uit de discussie kwamen veel ver schillende adviezen naar voren,
waaronder:
- Betrek de doelgroep ‘jeugd in het voortgezet onderwijs’ in een vroeg -

tijdig stadium bij de planvorming.
- Zet in op bewustwording en een gezonde leefstijl. Denk hierbij

bijvoorbeeld aan de voorlichting over een gezonde leefstijl en het
stimuleren van fietsen naar school. Zorg daarbij voor veilige routes en
stimuleer het gebruik van gezonde producten in schoolkantines.

- Maak een inventarisatie van de schoolpleinen en onderzoek hoe je
deze zo kunt inrichten dat je jongeren uitnodigt om te sporten en te
bewegen.

- Zet succesvolle instrumenten uit het primair onderwijs (bijv.
Bredeschool sport- en cultuur activiteiten) voort in het voort gezet
onderwijs.

Thema 4
Werk en inkomen
Themagroep 4 discussieerde over de nieuwe Wet Investeren in Jongeren
(WIJ) en de invloed daarvan op het aantal jongeren in opleiding of met
een baan. Vooral de regionale samenwerking met werkgevers kwam hier
ter sprake. Zo werd er gezegd dat werkgevers erg bereid zijn, maar
begeleiding nodig hebben. Hoewel het UWV Werkbedrijf de regierol op
kan pakken, gaat de voorkeur uit naar regie door de gemeente. 
De gemeente moet er dan voor zorgen dat het UWV Werkbedrijf, de
werkgevers, het onderwijs en de uitzend organisaties om tafel komen.

Suggesties ter verbetering
De oplossingen die onder andere worden voorgesteld, zijn:
- Registratie van schoolverlaters zonder vervolgopleiding verbeteren en

hen oproepen om samen te kijken naar de mogelijk heden.
- MBO, HBO en WO-starters op de arbeidsmarkt in hun eerste

werkjaar wat extra begeleiding bieden door bijvoorbeeld werkgevers
voor die extra begeleiding van starters subsidie te geven. 

- Een contactpersoon of jobcoach bieden, die starters begeleidt en
vraagbaak is voor werkgevers. Hier zou je bijvoorbeeld oudere
werknemers of docenten voor in kunnen zetten.

Thema 5
Veiligheid
Binnen het (vijfde) thema ‘Veilig heid’ discussieerden deelnemers over de
aanpak van jeugdoverlast en de mogelijke oplossingen voor de ervaren
problemen. De Jeugd monitor 2008 toont dat er tussen 2006 en 2007
een 34% toename is geweest in het aantal meldingen van baldadigheid.
Deelnemers bespraken eerst de betekenis van het begrip ‘jeugdoverlast’. 
De beleving van inwoners kan erg verschillen; wat de één als jeugd -
overlast ervaart, hoeft een ander niet noodzakelijk hinderlijk te vinden.
De toename van het aantal meldingen van jeugdoverlast in
Leidschendam-Voorburg zou je, naast een daadwerkelijke toename van
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overlast, ook kunnen verklaren door de toenemende mondigheid van
burgers, een hoge bereidheid om te melden, een lagere tolerantie (die
verband kan houden met de vergrijzing) of doordat inwoners in een
kleinere gemeente wethouders makkelijker weten te vinden dan in grote
steden.

Suggesties ter verbetering
Een aantal voorgedragen oplossingen zijn:
- Meer en tot een later tijdstip jongerenwerk op straat en meer en

betere spreiding van de locaties van het jongerenwerk. Repressie
inzetten daar waar het criminele groepen of ernstig overlast gevende
groepen betreft.

- Terugdringen van overlast begint al bij het bieden van opvoed -
ondersteuning op jonge leeftijd, zodat je ouders meer betrekt bij de
opvoeding van hun kinderen.

- Organiseer een netwerk rondom jongeren. Een sluitende keten met
een diversiteit aan partijen is hierbij van belang. 

- Stimuleren en benadrukken dat ook burgers een verantwoor delijkheid
hebben in het bestrijden van jeugdoverlast.

Thema 6
Gezondheid en Welzijn
Een van de inzichten uit de Jeugd monitor 2008 is het aantal aan -
meldingen bij verschillende partners in het lokale veld en de
geïndicieerde zorg. De groep discussieerde over een daling van het
aantal indicaties bij Bureau Jeugdzorg door het Centrum voor Jeugd en
Gezin. Dit leidde tot discussie over het Centrum voor Jeugd en Gezin en
over het jeugdgezondheidsbeleid. 

Suggesties ter verbetering
Enkele suggesties en constate ringen waren:
- Behandel de lichte geestelijke gezondheids- en ortho pedagogische

problematieken ook al in het lokale veld.
- De gemeente kan een zorgmarkt faciliteren, waar men elkaar ontmoet

en beter zicht krijgt op wat partners in de zorgketen elkaar te bieden
hebben.

- Schoolloopbaanbegeleiders en zorgvertrouwenspersonen kunnen
leerlingen eerder doorschakelen naar hulp verlening.

- De huidige uitloop bij Bureau Jeugdzorg vanaf 18 jaar wordt als
zorgelijk ervaren.

Op naar nieuw jeugdbeleid Meer informatie
Wilt u meer informatie over dit onderwerp of de
Jeugdmonitor 2008 nog eens doorlezen?  Op
www.lv.nl/jeugdmonitor2008 kunt u de Jeugd -
monitor downloaden. Een papieren versie kunt 
u opvragen bij het service centrum via
info@leidschendam-voorburg.nl. 
En uw inhoudelijke vragen of opmerkingen over
dit onder werp kunt u richten aan Marjolijn van
den Enk, senior beleids medewerker Jeugd, 
via mmm.vdenk@leidschendam-voorburg.nl of
(070) 300 9567

Op deze zeer geslaagde bijeenkomst dachten
partners en gemeente samen na over oplos -
singen voor de toekomstige uitdagingen waar
ze voor staan. Ze dachten na over het sluitend
krijgen van de jeugd keten. En dat was zeer
constructief. Alle partners onderschreven het
belang van goed samenwerken en het zorgen
voor de aaneensluiting van de verschil lende
schakels. De gemeente dankt dan ook alle
deelnemers voor hun actieve en produktieve
bijdrage in de bijeenkomst. De vele goede
suggesties nemen wij mee in de ontwikkeling
van het nieuwe jeugdbeleid, dat wij samen
met de partners gaan opstellen. De opening

van het eerste Centrum voor Jeugd en Gezin
in de gemeente in 200 zal hier een belangrijke
rol spelen. Bovendien gaat de gemeente de
jeugdmonitor jaarlijks laten uitvoeren en 
op die manier de ontwikkelingen op de voet
volgen.


